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Non, avoir sa maison inondée n’autorise pas
forcément a ne pas se rendre au travail

MIEUX VAUT PREVENIR - En cas de sinistre de son habitation, que ce soit un incendie, un effondrement
ou une inondation, un salarié doit respecter certaines régles vis-a-vis de son employeur pour ne
pas risquer une sanction
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L'essentiel

= En cas de sinistre (inondation, incendie, etc.), les salariés doivent
impérativement prévenir leur employeur car en droit du travail, le principe
est que le salarié n’a pas le droit d’étre absent sans autorisati

Publcte

= Le salarié peut demander une autorisation d’absence en posant des
congés, des RTT ou en demandant un congé sans solde. Si 'employeur

refuse, il sera compliqué de justifier une sanction si le salarié a prévenu et
qu’il s’est assuré que son absence ne serait pas préjudiciable a Pentreprise.

= Le principe de « force majeure » pourrait protéger le salarié empéché de
travailler, mais il nécessite que I'événement soit imprévisible, irrésistible et
extérieur, trois conditions qu'il est presque impossible de réunir en
pratique.

@ BT Non, avoir s maison inondée autorise pas forcément a ne pas se rendre au traval 0000

A voir les pieds dans I'eau, c’est cool a la piscine ou en bord de mer, pas
dans son salon. C’est pourtant la bonne grosse galére que vivent depuis

quelques jours les habitants d'une grande partie de 'ouest de la France en raison

des crues qui ont suivi le passage de la tempéte Nils. Et si les sinistrés ont
d’autres priorités a gérer que d’aller au boulot, ils ne doivent pour autant pas
faire n'importe quoi vis-a-vis de leur employeur. Au risque de se retrouver non
seulement sinistré, mais aussi au chomage.

Que votre maison ait été complétement détruite par un incendie, que vous ayez
votre salon transformé en piscine par une inondation, qu’une tornade ait
emporté votre toit... Aussi catastrophique la situation dans laquelle vous vous
trouvez soit-elle, « une des premiéres choses a faire est de prévenir votre
employeur de ce qui vous arrive », insistent auprés de 20 Minutes deux avocats
en droit social.

« Le salarié n’a pas le droit d’étre absent sans
autorisation »

«Dans le droit du travail, le principe est que le salarié n'a pas le droit d’étre
absent sans autorisation », explique maitre Olivier Philippot, avocat spécialisé
en droit social & Strasbourg. Le mieux, donc, est d’'obtenir une « autorisation
d’absence », dont les modalités se discutent entre employeur et salarié. « Il peut
s’agir de poser des congés ou des RTT pour conserver la rémunération ou de
demander un congé sans solde », conseille 'avocat.

Mais 'employeur peur aussi refuser et décider d’'une sanction si le salarié ne se
présente pas, en théorie du moins. « Si vous avez prévenu en expliquant la
situation et en assurant avoir fait le nécessaire pour que votre absence ne soit
pas préjudiciable au fonctionnement de I'entreprise, c’est compliqué de justifier
une sanction derriére », estime maitre Philippot. Parce que le droit disciplinaire
doit prendre en compte le contexte de manieére générale, le sinistre d’abord,
mais aussi le poste du salarié, sa situation dans I'entreprise, son dossier...

Notre dossier sur les inondations

11 existe par ailleurs le principe de « force majeure » qui pourrait s'appliquer
dans le cas d’un salarié empéché de se rendre au travail parce que sa maison a
été inondée du fait d'une catastrophe naturelle. « Pour que ce principe
s’applique, il faut réunir trois conditions, poursuit I'avocat. Que I'événement soit
imprévisible, donc impossible a anticiper. Qu'il soit irrésistible et nécessite la
présence du salarié sur place. Et enfin qu'il soit extérieur, pas de la
responsabilité du salarié ». Si tout cela est réuni et que le salarié peut en
apporter les preuves, il ne peut étre sanctionné par son employeur. « Sauf que,
dans les faits, surtout en droit du travail, la force majeure est trés difficilement
mobilisable parce qu’il est presque impossible de réunir ces trois conditions »,
déplore maitre Philippot. En gros, ok le salon est inondé ou la maison a briilé,
mais « est-ce que cela empéche physiquement la présence du salarié sur son lieu
de travail ? ».
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